
株式会社jig.jp　応募・選考要項
　

応募書類

必須：履歴書（写真付）

任意：ポートフォリオ （これまで作った作品が見られるもの）

※書式の指定はございませんので、ご自由にご記載ください。

送付方法
メールにて、応募書類を添付の上、エントリー意向を明記のこと

管理本部　人事総務部　<recruit-engineer@jig.jp>

選考方法

書類選考⇒実技試験⇒現場面接⇒役員面接

※オンライン選考または来社選考をお選びいただけます。

※来社選考の場合、交通費は全額当社から支給いたします。

※実技試験の内容は以下の通りです。

　ソフトウェアエンジニア：PC使用によるコーディングテスト（5問程度）
　グラフィックデザイナー：グラフィックデザイン作成の実技テスト

選考基準

＜ソフトウェアエンジニア＞

日常的にプログラミングに親しんでいる

自学能力に長けている

チーム開発に必要なコミュニケーション能力

＜グラフィックデザイナー＞

あらゆるデザイン領域へ興味がある

自学能力に長けている

Photoshop・ Illustratorに関する知識と経験

説明会
随時可能

ご希望に合わせ、実施いたします。

mailto:recruit-engineer@jig.jp

