
 

株式会社jig.jp　2027年度 新卒応募・選考要項（ソフトウェアエンジニア） 
　 

応募方法 
当社新卒採用ページより、エントリーフォームを入力の上、ご応募ください。 
エントリー内容の確認後、担当者よりご連絡させていただきます。 
https://www.jig.jp/recruit/newgraduate 

応募書類 
① 履歴書 
② GitHub、ポートフォリオなど作った作品が見られるもの 
※書式の指定はございませんので、ご自由にご記載ください。 

選考フロー 

エントリー 
⇓ 

書類選考 
⇓ 

実技試験（PC 使用によるコーディングテストを予定） 
⇓ 

一次面接（現場マネージャーとの面接） 
⇓ 

最終面接（役員との面接） 
⇓ 
内定 

 
※実技試験・面接時の交通費は全額当社から支給いたします。 

選考基準 

◯ 技術への主体的な取り組み 
日常的にプログラミングに触れ、学業以外でも自発的に取り組んでいるか 
 
◯ 自ら学び成長する力 
必要な知識を自ら調べ、試行錯誤しながら課題を解決しようとする姿勢があるか 
 
◯ チームで協力し成果を出す力 
コミュニケーションを大切にし、メンバーと協力しながらより良い成果を追求できるか 

説明会 随時可能 
ご希望に合わせ、実施いたします。 

 ご不明点については、お問い合せください。 
管理本部　人事総務部　<recruit-engineer@jig.jp> 

https://www.jig.jp/recruit/newgraduate
mailto:recruit-engineer@jig.jp


 

株式会社jig.jp　2027年度 新卒応募・選考要項（グラフィックデザイナー） 
　 

応募方法 
当社新卒採用ページより、エントリーフォームを入力の上、ご応募ください。 
エントリー内容の確認後、担当者よりご連絡させていただきます。 
https://www.jig.jp/recruit/newgraduate 

応募書類 
① 履歴書 
② ポートフォリオなど作った作品が見られるもの 
※書式の指定はございませんので、ご自由にご記載ください。 

選考フロー 

エントリー 
⇓ 

書類選考 
⇓ 

実技試験（グラフィックデザイン作成の実技テストを予定） 
⇓ 

一次面接（現場社員との面接） 
⇓ 

最終面接（役員との面接） 
⇓ 
内定 

 
※実技試験・面接時の交通費は全額当社から支給いたします。 

選考基準 

◯ デザイン領域への関心と探求心 
グラフィックに限らず、幅広いデザイン領域に興味を持ち、表現の幅を広げようとする姿勢

があるか 
 
◯ 自ら学び、技術を磨き続ける姿勢 
必要な知識やスキルを自発的に調べ、試行錯誤しながら作品づくりに反映できているか 
 
◯ Photoshop・Illustrator に関する基礎スキル 
Photoshop・Illustrator を用いた制作経験があり、基本操作を理解しているか 
 
◯ チームで協力し成果を出す力 
コミュニケーションを大切にし、メンバーと協力しながらより良い成果を追求できるか 

説明会 随時可能 
ご希望に合わせ、実施いたします。 

 ご不明点については、お問い合せください。 
管理本部　人事総務部　<recruit-engineer@jig.jp> 

 

https://www.jig.jp/recruit/newgraduate
mailto:recruit-engineer@jig.jp

