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応募方法 

当社新卒採用ページより、エントリーフォームを入力の上、ご応募ください。 
エントリー内容の確認後、担当者よりご連絡させていただきます。 
 
必須：履歴書 
※書式の指定はございませんので、ご自由にご記載ください。 

選考フロー 

エントリー  
　　⇓ 
書類選考  
　　⇓  
一次試験(人事1on1)  
　　⇓ 
 二次面接 (事業部2on１) 
　　⇓ 
最終面接　(グループワーク　＋　代表取締役社長CEO、CFO、執行役員との面接) 
 

選考基準 
・組織への適合性 
・対人関係能力(チームワークと影響力) 
・自己理解と内省力 

説明会 随時可能 
ご希望に合わせ、実施いたします。 

 ご不明点については、お問い合せください。 
管理本部　人事総務部　採用担当まで　<　jigrec＠jig.jp> 

 



 


