
株式会社jig.jp　2027年度 新卒募集要項 - ソフトウェアエンジニア 
 
【求人内容】 

職種 ソフトウェアエンジニア（モバイルアプリ、フロントエンド、バックエンド、インフラ等） 

雇用形態 正社員 

勤務地 福井県鯖江市【開発センター（本店）】 
〒916-0036 福井県鯖江市横越町10-34-1 

最寄駅 JR鯖江駅（徒歩10分） 

業務内容 

ライブ配信サービス「ふわっち」を中心に、ユーザー体験を支えるアプリケーションやシステムの設計・

開発・運用を担当していただきます。 
・Flutter を中心に、iOS / Android アプリの設計・実装・改善 
・Angular や Next.js などを用いた Web サービス開発と UI 改善 
・Java や Go による API・データベース設計・システム構築・運用 
・AWS や CI/CD を活用した安全で効率的な開発環境の整備 

募集対象 2027年3月末までに高専、専門学校、大学、大学院を卒業見込みの方 
※学科不問・人数制限なし 

　求める人材 
新しい技術を楽しみ、学びながら成長を続けられる人 
課題を自ら見つけ、サービスをより良くできる人 
職種や領域を越えて仲間と協力し、成果を生み出せる人 

 
【勤務条件】 

初任給 
302,000円（基本給：251,500円、固定残業代：50,500円）​
※固定残業代は、残業の有無にかかわらず上記額を支給いたします。 
※固定残業代は、月25時間の時間外労働に対する割増賃金となります。 

諸手当 通勤手当：月額 50,000円上限（実費） 
通信手当：月額 6,000円（出勤日数15日以上の場合に支給） 

賞与・昇給 年2回（4月・10月） 

勤務時間 9:00〜18:00（うち休憩 12:00〜13:00） 

休日 土日祝（年間総休日 125日） 

その他休暇 

年次有給休暇（試用期間経過後 10日／試用期間経過前 3日間まで前借可） 
夏季休暇（7月～10月までの期間に 5日間）​
年末年始休暇（12月30日～翌年1月4日）​
産前後休暇、育児休暇、介護休暇、特別休暇 

各種保険 健康保険（関東ITソフトウェア健康保険組合）、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 

福利厚生 
成長支援制度（業務遂行力を向上させるための費用を年間 50,000円まで補助） 
社員持株会制度（奨励金 200％付与） 
Benefit One、お菓子・ドリンクスペース有り 

備考 

引越し費用負担・入社支度手当（※1） 
入社祝い金（※2） 
試用期間：3ヶ月 
屋内の受動喫煙対策：あり（禁煙） 
※1.遠方居住者が入社のために勤務地周辺へ引越しをする場合、引越し費用（実費）を負担します。また入社
支度手当として 50,000円を支給します。 
※2.会社の業績状況等を鑑み、入社後、会社の裁量に基づき支給します。 

 



株式会社jig.jp　2027年度 新卒募集要項 - ソフトウェアエンジニア（ジュニア／育成枠） 
 
【求人内容】 

職種 ソフトウェアエンジニア（ジュニア／育成枠） 

雇用形態 正社員 

勤務地 福井県鯖江市【開発センター（本店）】 
〒916-0036 福井県鯖江市横越町10-34-1 

最寄駅 JR鯖江駅（徒歩10分） 

業務内容 

ライブ配信サービス「ふわっち」や関連システムの開発に携わりながら、先輩エンジニアの指導・レ

ビューのもとで基礎的な開発スキルを習得していただきます。 
・開発サポート業務 
・小さな機能実装の補助 
・テスト・品質向上の支援 
・ドキュメント整備・改善 

募集対象 2027年3月末までに高専、専門学校、大学、大学院を卒業見込みの方 
※学科不問・人数制限なし 

　求める人材 
新しい技術に興味を持ち、学ぶことを楽しめる人 
与えられた課題に取り組みながら、少しずつできることを増やしていける人 
周囲のサポートを受けながら、チームの一員として仕事に向き合える人 

 
【勤務条件】 

初任給 
250,500円（基本給：208,500円、固定残業代：42,000円）​
※固定残業代は、残業の有無にかかわらず上記額を支給いたします。 
※固定残業代は、月25時間の時間外労働に対する割増賃金となります。 

諸手当 通勤手当：月額 50,000円上限（実費） 
通信手当：月額 6,000円（出勤日数15日以上の場合に支給） 

賞与・昇給 年2回（4月・10月） 

勤務時間 9:00〜18:00（うち休憩 12:00〜13:00） 

休日 土日祝（年間総休日 125日） 

その他休暇 

年次有給休暇（試用期間経過後 10日／試用期間経過前 3日間まで前借可） 
夏季休暇（7月～10月までの期間に 5日間）​
年末年始休暇（12月30日～翌年1月4日）​
産前後休暇、育児休暇、介護休暇、特別休暇 

各種保険 健康保険（関東ITソフトウェア健康保険組合）、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 

福利厚生 
成長支援制度（業務遂行力を向上させるための費用を年間 50,000円まで補助） 
社員持株会制度（奨励金 200％付与） 
Benefit One、お菓子・ドリンクスペース有り 

備考 

引越し費用負担・入社支度手当（※1） 
入社祝い金（※2） 
試用期間：3ヶ月 
屋内の受動喫煙対策：あり（禁煙） 
※1.遠方居住者が入社のために勤務地周辺へ引越しをする場合、引越し費用（実費）を負担します。また入社
支度手当として 50,000円を支給します。 
※2.会社の業績状況等を鑑み、入社後、会社の裁量に基づき支給します。 

 



株式会社jig.jp　2027年度 新卒募集要項 - グラフィックデザイナー 
 
【求人内容】 

職種 グラフィックデザイナー 

雇用形態 正社員 

勤務地 福井県鯖江市【開発センター（本店）】 
〒916-0036 福井県鯖江市横越町10-34-1 

最寄駅 JR鯖江駅（徒歩10分） 

業務内容 

ライブ配信サービス「ふわっち」のグラフィック全般を担当していただきます。 
・Illustrator や Photoshop を用いたバナー・イラスト・DTPの作成 
・After Effectsを用いたアニメーションの作成 
・求められる表現に合わせて新しいソフトの習得 

募集対象 2027年3月末までに高専、専門学校、大学、大学院を卒業見込みの方 
※学科不問・人数制限なし 

　求める人材 
色々な業種の方とコミュニケーションが取れ、求められるデザインを落とし込める方 
幅広いデザインへの興味と向上心がある方 
ベンチャー企業ならではのスピード感や雰囲気の中で働いてみたい⽅ 

 
【勤務条件】 

初任給 
250,500円 〜（基本給：208,500円、固定残業代：42,000円）​
※固定残業代は、残業の有無にかかわらず上記額を支給いたします。 
※固定残業代は、月25時間の時間外労働に対する割増賃金となります。 

諸手当 通勤手当：月額 50,000円上限（実費） 
通信手当：月額 6,000円（出勤日数15日以上の場合に支給） 

賞与・昇給 年2回（4月・10月） 

勤務時間 9:00〜18:00（うち休憩 12:00〜13:00） 

休日 土日祝（年間総休日 125日） 

その他休暇 

年次有給休暇（試用期間経過後 10日／試用期間経過前 3日間まで前借可） 
夏季休暇（7月～10月までの期間に 5日間）​
年末年始休暇（12月30日～翌年1月4日）​
産前後休暇、育児休暇、介護休暇、特別休暇 

各種保険 健康保険（関東ITソフトウェア健康保険組合）、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 

福利厚生 
成長支援制度（業務遂行力を向上させるための費用を年間 50,000円まで補助） 
社員持株会制度（奨励金 200％付与） 
Benefit One、お菓子・ドリンクスペース有り 

備考 

引越し費用負担・入社支度手当（※1） 
入社祝い金（※2） 
試用期間：3ヶ月 
屋内の受動喫煙対策：あり（禁煙） 
※1.遠方居住者が入社のために勤務地周辺へ引越しをする場合、引越し費用（実費）を負担します。また入社
支度手当として 50,000円を支給します。 
※2.会社の業績状況等を鑑み、入社後、会社の裁量に基づき支給します。 

 


